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UNTERNEHMENS-
PHILOSOPHIE

Die DiTec GmbH ist seit 1999 lhr kompetenter und verlassli-
cher Partner fiir Zeitarbeit und Personalvermittiung.

Aufgrund eines von Beginn an soliden und kontinuierlichen Wachs-
tums mit mittlerweile Gber 600 Mitarbeitern, haben wir neben
unserem Hauptsitz in Remscheid weitere Niederlassungen im Bergi-

schen Land.

Das DiTec-Team hilft GroBkonzernen, mittelstandischen Unterneh-
men sowie Handwerksbetrieben, personelle Engpdsse zu Uberbri-
cken und mit qualifizierten Hilfs- und Fachkraften zu unterstitzen.
Unabhangig von Arbeitszeiten und Arbeitsmodellen bieten wir

kurzfristig das passende Personal fir Ihr Unternehmen.

Durch professionelle Auswahlgesprache, Bewerbungsverfahren,
Weiterbildungen, standige Schulungen und unseren langjahrigen
Erfahrungen, kénnen wir nahezu alle Berufssparten und Qualifikati-
onsstandards abdecken, um den spezifischen Anforderungen unse-
rer Kunden gerecht zu werden.

Im Rahmen eines BAP/DGB-Tarifvertrages erhalten unsere Mitarbei-
ter alle Vorteile und Sicherheiten, die zu einem fairen, angenehmen

Arbeitsverhaltnis beitragen und sie zusatzlich motivieren.

Flexibel, professionell und doch unabhangig!
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ARBEITNEHMERUBERLASSUNG UND IHRE VORTEILE:

* sofortige Verfligbarkeit

* keine Lohnnebenkosten

* keine Entgeltfortzahlungen far Krankheit, Urlayp oder Nichteinsatzzejten

* Austausch pej Nichteignung

* Sie zahlen nyr fiir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden

* ein fester Ansprechpartner fiir unsere Mitarbeiter
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Qualitative Arbeitnehmeriberlassung

In den letzten Jahren hat die Beschaftigung von Zeitarbeitspersonal
stark an Attraktivitdt gewonnen.

Wirtschaftlich orientierte Unternehmen sind gezwungen personell
auf konjunkturelle und saisonale Schwankungen zu reagieren, um

wettbewerbsfahig zu bleiben.

Die Personaldienstleistung erfordert ein hohes Maf an Verantwor-
tungsbewusstsein, Menschenkenntnis und ein ausgepragtes organi-
satorisches Talent.

Wir gewahrleisten eine schnelle und sichere Auswahl des richtigen
Mitarbeiters entsprechend Ihren Anforderungen und federn so Eng-
passe bedingt durch Termindruck, Krankheitsausfallen oder Urlaub
ab.

Unser Exklusiv-Service

Grundlage fur eine gemeinsame Zusammenarbeit ist der Aufbau ei-
nes gegenseitigen Vertrauensverhaltnisses zwischen lhnen als Kun-

de und uns als Personaldienstleister.

lhrem Betrieb wird ein DiTec-Disponent zugewiesen, der die von uns
eingesetzten Mitarbeiter in Inrem Unternehmen betreut und inner-
halb kurzester Zeit auf Probleme oder Veranderungen reagieren

kann.
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On-Site-Management /Inhouse-Service

Das On-Site-Management ist ein spezielles Konzept fir Kunden mit
einem hohen und flexiblen Personalbedarf.

Beim Inhouse-Service stellen Sie unserem Disponenten ein Blro
zur Verfiigung. Vor Ort kann er dann samtliche Arbeitsablaufe von
unserem eingesetzten Zeitarbeitspersonal mit seiner Erfahrung und
dem gewissen Know-How analysieren, koordinieren und verwalten.
Mitarbeiter anderer Personalanbieter kénnen zusatzlich von uns

betreut werden.

Fordern Sie weitere Unterlagen an!

IHRE VORTEILE:

o effektiver Personaleinsatz

i er vor Ort
] persbnhcher Ansprechpartn

o kiirzere Einarbeitungszeiten
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Personalvermittiung

Ob Lagerarbeiter, Birokraft oder Ingenieur, wir finden den passen-

den Kandidaten fUr die zu besetzende Stelle!

Gemeinsam mit Ihnen erstellen unsere DiTec-Vermittler ein profes-
sionelles Qualifikations- und Persénlichkeitsprofil, das neben fachli-
cher Kompetenz auch lhre Vorstellungen und Winsche bertcksich-
tigt.

Nachdem wir in ausfuhrlichen, individuell zugeschnittenen Testver-
fahren und in personlichen Vorstellungsgesprachen jeden geeigne-
ten Bewerber sorgfaltig geprtft und mit Threm Anforderungsprofil

abgeglichen haben, wird er Ihnen zur Einstellung vorgeschlagen.

PERSONALVERMITTLUNG UND IHRE VORTEILE:

e langwierige, kosten- und zeitintensive Stellengesuche
werden verkiirzt

¢ speziell entwickelte Testverfahren filtern Qualifikationen und
Fahigkeiten heraus

e Aufbau eines kompetenten, zuverlassigen Personalstamms



Temp-To-Hire

Falls einer unserer Mitarbeiter Sie im Rahmen der Zeitarbeit mit sei-
nem Engagement und seinen Fahigkeiten Uberzeugt hat, ist es nach

Absprache maéglich, ihn in ein festes Arbeitsverhaltnis zu Uberneh-

men.
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OUTSOURCING UND IHRE VORTEILE:
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Umwandlung der personal-Fixkosten in variable Kosten, gibt lhnen
P|anungssicherheit

schnelle Reaktionsféhigkeit auf Markt- und Strukturverénderungen,
Kapazitaten und Wettbewerbsdruck

unsere speziell geschulten Fachkrafte konnen produktiver eingesetzt
werden und entlasten sO lhren Personalstamm

Risikominderung, da wir fur den Versicherungs- Arbeits- und Gesund-
heitsschutz verantwortlich sind

Fokussierung auf lhr Kerngeschaft

Leistungsbezogene, transparente Kostenabrechnung

den Kopf frei

fir das Wesentliche!”
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Outsourcing

Das Outsourcing in Unternehmen zielt in erster Linie darauf, die
Effektivitat und Effizienz der Personalwirtschaft zu steigern. Immer
mehr Kunden Ubertragen uns deshalb im Rahmen von Werkvertra-
gen, Arbeitsablaufe oder zeitlich begrenzte Projekte, um sich starker

auf ihr Kerngeschaft konzentrieren zu kénnen.

DiTec stellt in diesem Fall nicht nur das Personal, sondern ist auch
verantwortlich fir die korrekte Ausfihrung der ausgelagerten
Prozesse, die Einhaltung von Standards und Qualitdtsmanagement

sowie das Resultat unserer Leistung.

Leistungen

* Logistik: Komplette Lagerbewirtschaftung bzw. Ubernahme
von Teilbereichen wie Warenein- und Warenausgang
(z.B. Kommissionierung, Konfektionierung, Verladung und
innerbetrieblicher Werkverkehr)

e Produktion: Ubernahme von Produktions- und Fertigungs
aufgaben (z.B. Montage und Wartung)

e Empfang, Telefonzentrale und Telefonmarketing

e Datenerfassungsarbeiten

e Fakturierungsservice

e Botendienste/Poststelle

® U.v.m.

Strategisches und modernes Personalmanagement

Flr ein Beratungsgesprach stehen wir gerne zur Verfiigung!
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TARIFVERTRAG

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister
(BAP)

Die DiTec-GmbH ist Mitglied im BAP (Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister) und erhalt dadurch wichtige Branchenin-
formationen Uber Arbeits- und Tarifrecht, politische Entwicklungen,
Arbeitssicherheit, Berufsgenossenschaften oder andere aktuelle
Themen. Der BAP-Verband sorgt auBerdem fir eine ausgeglichene
Tarifpolitik. Unser Team nimmt regelmdBig an Schulungen, Weiter-
bildungen, Seminaren oder Workshops der BAP-Akademie teil.

Alle unsere Arbeitsvertrage mit externen Mitarbeitern werden nach
dem giltigen BAP/DGB-Tarifvertrag abgeschlossen. Faire Arbeits-

bedingungen fordern die Motivation und das Engagement unserer
Beschaftigten und stehen so im Zusammenhang mit einer erfolgrei-

chen Leistung.

IHRE VORTEILE:

+ kein Neid unter den Arbeitnehmern

+ motivierte, engagierte Mitarbeiter mit Perspektiven

+ modernes, anspruchsvolles Arbeitsumfeld
(&)

ANWENDER DER

+ sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis BAP/DGB

+ Leistung unterliegt dem deutschen AUG und Arbeitsrecht &
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So finden Sie uns:

LUTTRlNGHAUSEN

DiTec GmbH - Remscheid
Nordstr. 16

42853 Remscheid
Telefon:02191—933150
Telefax: 02191-93315 9

HoHENHAGEN

Wansbeckstrafje

FichtenstraBe

REMSCHEID
INNENSTADT

REMSCHEID HBF
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E 42103 Wuppertal
Telefon:0202-42976630
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ZEIT FUR PERSONELLE VERANDERUNGEN?
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

(®BAP o

. BAP/DGB
Bundesarbeitgeberverband \ TARIFV/ERTRAGE
der Personaldienstleister

DiTec GmbH

NordstralBBe 16 GrabenstralBe 4
42853 Remscheid 42103 Wuppertal
Tel.: 02191-933150 Tel.: 0202-42976630

Fax: 02191-9331519 Fax: 0202-429766319

E-Mail: info@ditec-zeitarbeit.de

Internet: www.ditec-zeitarbeit.de

KdIner Stral3e 80
42651 Solingen
Tel.: 0212-22478640
Fax: 0212-22478649




